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| - Introdugdo

O Instituto de Administracdo da Saude, IP — RAM, (IASAUDE, IP-RAM), é um Instituto Publico
dotado de autonomia administrativa e financeira e patrimdnio prdéprio, criado em 2008, através
do Decreto Legislativo Regional n.2 22/2008/M, de 23 de junho, cuja organica e estatutos foram
ja, entretanto, objeto de revisdo. No entanto com a saida do Decreto Regulamentar Regional n.2
41/2020/M de 9 de outubro, que criou a Direcdo Regional da Saude, a estrutura organica do
IASAUDE, IP, foi alterada através do Decreto Legislativo Regional n.2 15/2020/M, de 16 de

novembro.

O IASAUDE, IP-RAM estd integrado na administracdo indireta da Regido Auténoma da Madeira,

sob a superintendéncia e tutela da Secretaria Regional de Saude e Protecdo Civil (SRS).

A sua estrutura organica interna, foi definida através da publicacdo da Portaria n.2 325/2021, de

17 de junho, que aprovou os Estatutos.

O Balanco Social do Instituto de Administracdo da Saude, IP — RAM, abreviadamente designado
IASAUDE, IP - RAM, d& cumprimento ao estipulado no Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.2 40/2008/M, de
10/12 e alterado pela Portaria n.2 27/2010, de 29/04.

Este documento, reportado a 31 de dezembro 2021, constitui um levantamento exaustivo dos
dados estatisticos dos recursos humanos do IASAUDE, IP - RAM, e permite, através dos seus
dados e indicadores, proceder a analises concisas e decisdes ponderadas. Os dados integrados

constam em anexo.

Os indicadores presentes neste Balanco Social assumem-se, assim, como um instrumento
fundamental para um planeamento e uma gestdo mais eficaz e operacional, permitindo, ao
longo do ano, um planeamento estratégico e integrado, de forma a garantir o cumprimento da

miss3o e objetivos definidos pelo IASAUDE, IP - RAM.
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A estrutura organica do IASAUDE, IP — RAM é a que se encontra definida estatutariamente na Portaria
supra referida e compreende:

Il = Estrutura Orgdinica

= 3 Departamentos: (cargo de diregdo superior de 2.2 grau).

Estes Departamentos sdo dirigidos, por ineréncia, Pelo Vice-Presidente e pelos Vogais do

Conselho Diretivo e sdo os seguintes:
o Departamento de Administracéo Geral,
o Departamento de Gestdo Financeira e Contratualizagdo;
o Departamento de Sistemas de Informagdo;
= 4 unidades orgdnicas nucleares.
Estas unidades orgénicas, sdo dirigidas por Diretores de Servigos que constituem cargos de
direcdo intermédia de 1.2 grau, assim discriminadas:
o Diregdo de Administragéo e Recursos Humanos;
o Diregdo de Gestdo Financeira;
o Diregcdo de Contratualizagdo;
o Diregdo de Sistemas de Informacgdo.
® 2 unidades orgdnicas flexiveis.
Estas unidades orgdnicas, por sua vez, sdo dirigidas por Chefes de DivisGo, que constituem
cargos de direcdo intermédia de 2.2 grau, a saber:
O Gabinete de Assuntos Juridicos ;

O Gabinete de Controlo e Conferéncia .
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I1l = Recursos Humanos

1. Efetivos por grupo/cargo/carreira, segundo o vinculo e género
Em 31 de dezembro de 2021, o IASAUDE, IP — RAM contava com um total de 86 trabalhadores.

O vinculo de relagdo juridica e emprego predominante é, sem duvida, o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com 94,19% do total de efetivos, sendo que nas restantes
modalidades apresenta apenas 5,81% do universo de trabalhadores.

Carreira Carreira | Carreira de .
de de assistente Carreiras e
RECURSOS HUMANOS | Dirigente . . . . categorias Ovutros Total
técnico assistent | operaciona .
. .. subsistentes
supetior | e técnico |
H 4 4 9 4 7 28
Totais efetivos M S 10 28 8 7 0 58
T 9 14 37 12 7 7 86
H 2 4 9 4 0 7 26
Contrato por
tempo M & 9 28 8 7 0 55
indeterminado T 5 13 37 12 7 7 81
H 2 0 0 0 0
Ouvutros M 2 1 0 0 0
T 4 1 (0] (0] (0] (o}
Total 9 14 37 12 7 7 86
Quadro 1 - trabalhadores por cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculo e género
Distribuicao dos efetivos por vinculo de emprego
9
9
8 7
7
6
5 4 4
4
3 2 2
2
1 0 O 0O O O
5 z 5
0
Total efectivos Contrato por tempo Outros
indeterminado
[ Dirigente [0 Carreira de técnico superior W Carreira de assistente técnico
Carreira de assistente operacional [ Carreiras e categorias subsistentes [ Outros

Grafico 1 - Distribuicdo dos efetivos pelas modalidades de vinculo de emprego
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2. Distribuicdo dos efetivos segundo o género

DISTRIBUICAO DE EFETIVOS
POR GENERO

A distribuicdo, por género, dos

trabalhadores do IASAUDE, IP —

RAM, em 2021, continuou a
apresentar uma disparidade
uma vez que o diferencial entre
géneros é de 58 efetivos do sexo
feminino e de 28 do sexo
masculino, correspondendo a

uma percentagem de 67% de

MULHER
67%

mulheres e de 33% para os

homens.

Gréfico 2 — Distribuicdo de efetivos por género



3. Distribuigdo de efetivos por grupo profissional

A

Os 86 trabalhadores em exercicio de funcdes no IASAUDE, IP-RAM encontram-se distribuidos por 5
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grupos profissionais, sendo o nimero total por cargo/categoria de 9 dirigentes, 14 técnicos superiores,

37 assistentes técnicos, 12 assistentes operacionais, 7 em carreiras e categorias subsistentes e 7 em

outros.

Distribuicdo do efetivos

100
90
80
70
60
50
40
30
20

Dirigente  Carreirade Carreirade Carreirade Carreirase
técnico assistente  assistente categorias
superior técnico operacional subsistentes

H Total

1 --.--h-h

Outros

Total

Grafico 3 — Distribuicdo de trabalhadores por grupo profissional

4. Trabalhadores por escaldo etdrio

O intervalo que engloba o maior nimero de trabalhadores, é o “50-54” com 19 trabalhadores. O segundo

mais representado é o “45-49”, com 17 trabalhadores.

Por género, no feminino o maior grupo etdrio situa-se nos “50-54” com 12 colaboradoras, o mesmo
acontecendo com o género masculino, que no mesmo intervalo etdrio apresenta um total de 7

trabalhadores.

E?eLRiEL‘:RDi‘ZE;ﬁ}E;A Homens Mulheres Total
Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 1 0 1
30-34 1 1 2
35-39 4 3 7
40-44 1 7 8
45-49 6 11 17
50-54 7 12 19
55-59 4 10 14
60-64 4 8 12
65-69 0 6 6
70 e mais 0 0 0

Nivel médio etario: 51,56

Nivel médio etario masculino 51,46

Nivel médio etario feminino 51,61

Quadro 2 - Numero de trabalhadores por escaldo etario

10



5. Trabalhadores por escaldo de antiguidade
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O nivel de antiguidade mais representativo, situa-se nos “Até 5 anos” com 15 trabalhadores, a que
corresponde a 17,44 % dos efetivos, seguido dos intervalos “20-24" e “mais de 36” com 14 colaboradores,

que representam 32,55 % do total de efetivos.

Até 5 anos 5-9

10-14 15-19 20-24 25-29 30-35 Mais de 36

16 15

R 14
14 e
12

10

14

Grafico 4 —Trabalhadores por escaldo de antiguidade

6. Trabalhadores por nivel de escolaridade

Mestrado; 1% Menos de 4 anos

Doutorampnéesolaridade;
0% 09

4 anos de
escolaridade; 5%

Licenciatura; 24%

Bacharelat
00U curso
médio; 1%

12 anos de
escolaridade;
48%

B Menos de 4 anos de escolaridade
B 6 anos de escolaridade

B 4 anos de escolaridade

W 9 anos de escolaridade

M 11 anos de escolaridade M 12 anos de escolaridade

B Bacharelato ou curso médio
B Mestrado

M Licenciatura
B Doutoramento

6 anos de

escolaridade; 5%

11 anos de
escolaridade;
3%

Grafico 5 — Percentagem de trabalhadores por nivel de escolaridade

Relativamente ao nivel de
habilitagcdes literarias, os
trabalhadores do
IASAUDE, IP-RAM  sdo,
sobretudo, detentores do
122 ano de escolaridade,
correspondendo a 48%. O
segundo

grupo mais

representativo (24 %)

corresponde a licenciatura.
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7. Trabalhadores portadores de deficiéncia

Existe um total de 3 trabalhadores portadores de deficiéncia: 3 mulheres.

Quanto as movimentacdoes de pessoal, conta-se com uma varia¢ao
negativa de 2 saidas de trabalhadores, face as 11 admissdes e 13 saidas.

Admissoes Saidas
Dirigente 3 2
Técnico Superior 2 5
Assistente Técnico 2 5
Assistente Operacional 4 0
Carreiras e Categorias 0 1

subsistente

Carreiras e Corpos Especiais 0 0
Total 11 13

Quadro 3 — AdmisséGes e saidas

9. Modalidades de hordrio

No ano de 2021, o horério de trabalho predominante no IASAUDE, IP — RAM foi o horério flexivel, com
plataformas fixas das 10h00 as 12h30 e das 14h30 as 16h00, nos termos do Regulamento Interno de
funcionamento, atendimento e horario de trabalho do IASAUDE, IP — RAM.

MODALIDADE DE HORARIOS

e Total

75 trabalhadores

e — 9 trabalhadores
2 trabalhadores

Horarios flexiveis Jornada continua Isencdo de horario

Grafico 6 — Modalidades de horario praticada
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Ao longo do ano de 2021, foram prestadas um total de 2.936,60 horas de trabalho extraordinario de

acordo com a tabela seguinte.

10. Trabalho Suplementar

Trabalho suplementar Numero de horas
Trabalho extraordindrio 1107,60
Em dias de descanso complementar 1129,50
Em dias de descanso semanal 309
Em dias feriados 390,50

Quadro 4 — Modalidades de prestagdo de trabalho extraordinario

11. Auséncias ao trabalho

Durante o ano de 2021, registou-se um total de 2005 dias de auséncia, sendo que 1791 dias
correspondem as faltas dadas pelo género feminino e 217 dias pelo género masculino.

O grupo profissional com maior numero de dias de auséncia ao trabalho é o de Assistente Técnico, com
1082 dias, representando 54% do total de auséncias.

AUSENCIAS AO TRABALHO POR GRUPO
PROFISSIONAL

Total 2005
Outros 131
Carreira de assistente operacional 489,5
Carreira de assistente técnico 1082
Carreira de técnico superior 118

Dirigente 187,5

0 500 1000 1500 2000 2500

Grafico 7 — Dias de auséncia por grupo profissional
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800

700
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200
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Total

Dias de auséncia

2500
2000
1500
1000

500

mmmm Casamento T

mmm Maternidade T

m Nascimento T

EE Falecimento de familiar T
s Doenga T

I Doenca Prolongada T
mm Assisténcia a familiares T

e Trabalhador Estudante T

Por conta do periodo de férias T

Por perda de vencimento T
e Cumprimento de pena disciplinar T

e |njustificadas T

Gréfico 8 — Dias de auséncia por motivo

O motivo predominante das
auséncias diz respeito a
“Doenga” com 731 dias e

“Doenca Prolongada” com

730 dias.

12. Alteragéio do Posicionamento Remuneratério/promogoes

Em 2021, 24 trabalhadores viram alterado o seu posicionamento remuneratdrio, uma vez que reuniam

os requisitos legalmente exigidos e previstos para as respetivas carreiras.

13. Auséncias por motivo de greve e atividade sindical

As faltas dadas por motivo de greve totalizaram 7 horas, dadas por trabalhadores pertencentes ao grupo

“Técnicos Superiores”.

Quanto a atividade sindical, foram dadas um total de 49 horas de faltas por trabalhadores pertencentes

a carreira de assistente técnico.

14
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IV — Remuneragoes e encargos com Pessocﬂ

O total dos encargos com o pessoal, apresenta um montante de 2 521 927,58 €.

A estrutura remuneratéria dos trabalhadores do IASAUDE, IP — RAM tem um leque salarial liquido de
5,62% (divisdo da maior remuneracdo base liquida pela menor remuneracao base liquida).

Encargos com pessoal Valor em euros
Remuneracao base 2 395 920,90€
Trabalho extraordinario 32 634,20€
Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 39 221,88€
Ajudas de custo 120,49€
Representacao 48 005,24 €
Secretariado 1 365,08€
Outros 4 659,79 €
Total 2521927, €

Quadro 5 — Encargos com pessoal

ENCARGOS ANUAIS MAIS REPRESENTATIVOS

Representacao
2%

Trabalho
extraordinario
1%

Trabalho em
descanso
semanal,

complementar e
feriados
2%

Remuneragao
base
95%

Grafico 9 — Encargos Anuais com Pessoal
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Quanto aos encargos com prestacdes sociais, durante o ano de 2021, foram gastos 132 435,21 €.

Prestacoes Sociais Valor em euros
Abono de Familia para criangas e jovens 6 114,83€
Bonificagio do Abono de Familia para criangas e jovens 929,30€
portadores de deficiéncia
Subsidio de refeigio 124 182,18¢€
Outras 1208,90€
Total 132 435,21€

Quadro 6 — Encargos com Prestagdes Sociais

-

V - Higiene e Seguranca no
Trabalho

Registou-se apenas 1
acidente de trabalho no
ano de 2021.

16
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VI — Formagdo Profissional ¢

Dirigente Técnico Assistente Carreiras e Outros Total
superior técnico categorias
subsistentes
Niimero total de 9 14 4 2 1 30
participantes
Numero total de 185 303,5 84 42 14 627,5
horas

Quadro 7 — AgGes de formagéo realizadas pelos trabalhadores

Quanto ao numero de horas de formacgao, foram ministradas 627,5 horas de formacao, quer em acdes
internas quer em agdes externas.

No ano de 2021, o IASAUDE, IP — RAM deu continuidade e concluiu o seu Plano Anual de Formacio
ministrando as 3 a¢des de formacdo aprovadas, cada uma com uma carga hordria de 21h, abrangendo
um total de 12 participantes do Instituto.

Relativamente a formacdo externa, verificou-se que o nimero de participantes ascendeu aos 18.

Nota: Os encargos com a formagao profissional totalizaram o montante de 5.080 €.

HORAS DE FORMAGAO POR CATEGORIA

WDirigente

W Carreira técnico superior
Carreira de assistente técnico

i Carreiras e categorias subsistentes

lOutros

Grafico 10— Distribuicdo percentual do n.2 de horas de formagdo por categoria

O grupo de trabalhadores com um maior nimero de horas de formacgao foi o de Técnico Superior
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Estdo sindicalizados,

VIl — Relagoes Profissionais 9 trabalhadores.

No ano de 2021, nao

foram instaurados VIl - Disciplina
quaisquer processos

disciplinares.

Relativamente a

IX - Disiribuigao distribuicdo geografica
G Sfi por concelho, 100%
eogratica e por dos colaboradores

Concelhos exercem a sua

atividade no concelho
do Funchal.

18
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Formula

Idade Média

Nivel Médio de Antiguidade

Taxa de feminizacdo

Taxa de envelhecimento

Taxa de habilitacdo superior

Taxa de admissoes

Total de Saidas

Remuneracdo base média anual

Taxa de participagdo em formagdio

(Somatério das idades/Total de efetivos) *100

(Somatorio das antiguidades/Total de efetivos) *100

(Total de efetivos femininos/Total de efetivos) *100

(Somatorio de efetivos com idade igual ou superior
a 55 anos/Total de efetivos) *100

(Licenciatura + Mestrado + Doutoramento / Total de
efetivos) *100

(Total de admissdes/total de efetivos) *100

(Total de saidas/Total de efetivos) *100

Total de encargos com remuneragdes base/Total de

efetivos

(Total de participantes/Total de efetivos) *100

Quadro 8 — Indicadores

19
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Considerag¢oes Finais

O numero de efetivos, em 2021, totalizou os 86 trabalhadores;

Para 94,19% dos trabalhadores, o vinculo de emprego publico é constituido pelo contrato
de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado;

Aproximadamente 67% dos trabalhadores sdo do sexo feminino e 33% do sexo masculino;
Dos 6 grupos profissionais que constituem o Mapa de Pessoal, é o de Assistente Técnico
aquele que concentra maior nimero de trabalhadores;

A idade média dos trabalhadores situa-se nos 52 anos de idade;

O nivel médio de antiguidade dos trabalhadores é de 23 anos. Verifica-se que é no intervalo
“Até 5 anos” onde se concentram mais trabalhadores;

0 122 ano de escolaridade é o nivel habilitacional mais representativo;

Este ano verificou uma tendéncia negativa entre as admissdes e as saidas, considerando
qgue foram admitidos 11 trabalhadores e verificou-se a saida de 13;

O horario mais praticado pelos trabalhadores é o Horario Flexivel;

24 trabalhadores viram alterado o seu posicionamento remuneratorio;

Foram ministradas 627,5 horas de formagao profissional;

Foram prestadas 2.936,60 horas de trabalho suplementar;

O leque salarial é de 562 €.

A

INSTITUTO DE
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X - Anexos
Mapas previstos na Portaria n.2 27/2010, de 29 de abril.
Carreira de | Carreira de Carr.eim de Caneimls ® | Carreiras e Carrei Caz;eims Carrei
RECURSOS HUMANOS | Dirigente [ técnico assistente assmtepte categorlas Corpos arrelras ¢ Attelas Outros Total
. . operacion | subsistente .. Médicas |Enfermag | Docentes
supenor tecnico especiais
al s em
H 4 4 9 4 7 28
Total efectivos M 5 10 28 8 7 0 58
T 9 14 37 12 7 0 0 0 0 7 86
H
Nomeagao M
T
Contrato por H 2 4 9 4 0 7 26
tempo M 3 9 28 8 7 0 55
mdeterminado T 5 13 37 12 7 0 0 0 0 7 81
Contrato atermo | H
resolutivo, certo M
ou incerto T
H 2 0 0 0 0 2
Outros M 2 1 0 0 0 3
T 4 1 0 0 0 0 0 0
Total 9 14 37 12 7 0 0 0 7 86
ESTRUTURA
ETARIA Homens Mulheres Total
(em 31 de Dezembro)
Até 18 anos 0 0 0
TRABALHADORES u Mulh Total
omens ulheres ota
18-24 0 0 0 ESTRANGEIROS
i ! 0 ! De paises da UE 0 0 0
30-34 1 1 2
o . } ; Dos PALOP 0 0 0
40-44 1 7 8 -
Do Brasil 0
0 0
45-49 6 11 17
50.54 ; 1 1 De outros paises 0 0 0
55-59 - 10 14 ..
Trabalhadores deficiented 0 3 3
60-64 - 8 12
65-69 0 6 6
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etario: 51,56
Nivel médio etario masculino 51,46
Nivel médio etario feminino 51,61
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ESTRUTURA . . . Careiras ¢ . :
ANIIGUIDADES » Cal,m.a = Caﬂ.m b Canleua (¢ categorias s Carreiras Cames e Caneiras
en3lde Homens Mulheres| Total |Dirigente tecm(.:o as?lstlente assmtt.:me cubsistente Cmplos. Medicas Fnfermage Docertes QOutros | Total
Dezerbro superior | téenico  |operacional . gspecias m
Até Sanos 6 g 15 3 6 3 1 15
59 1 2 2 2
10-14 1 3 . 1 1 1 1 4
1519 6 6 n| o2 5 3 | 1| n
20:24 0 § 14 1 3 7 1 2 14
2529 I I I I 7 2 1| 1
035 || o 1 g 2 bl
Mas de 36 3 11 14 0 3 4 2 3 0 0 0 0 0 14
ESTRU(ZS;? (i?)]ilzlizb}ﬂ:-gONAL Homens Mulheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0 0%
4 anos de escolaridade 1 3 4 5%
6 anos de escolaridade 1 3 4 5%
9 anos de escolaridade 2 9 11 13%
11 anos de escolaridade 2 1 3 3%
12 anos de escolandade 13 28 41 48%
Bacharelato ou curso médio 1 0 1 1%
Licenciatura 8 13 21 24%
Mestrado 0 1 1 1%
Doutoramento 0 0 0 0%

22
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ADMISSOFS _— Cf’,““‘?a & C““.ef“ ‘je C“”.ef" fe C“:Te“_s © C"é“”"s ® | Coreiras | Camciras de | Cameitns | _—
(durante o ano) Dirigente ceniee as§1s onfe | assistento | caloporias T Médicas |Enfermagem | Docentes oS o
SUperor téenico | operacional |subsstentes| especiais
H 0
Nomeagio M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 1 2
COfm‘ato pc?rtempo M 1 . . 3 6
ndeterminado
T 2 1 1 4 0 0 0 0 0 0 8
H 0
Contrato a termo resolitivo, M 0
certo ou incerto
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Outros M 1 1 1 3
T 1 1 1 3
Total 3 2 2 4 0 0 0 0 0 0 1
. Carrerade | Cameirade | Careirade | Cameirase | Camerras e . . .
SAIDAS Difent et tent tent tesoi - Carreiras | Careiras de | Careiras T Total
cnic £Cnico assistente | assistente | calegorias 01pos pan 1S ola
(durante o ano) e , . , ,g rpl .| Medicas [Enfermagem | Docentes
superior | técnico | operacional |subsistentes| especiis
H 0
. M 0
Comnomeacdo
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 2 3
Com contrato M 1 1 1 3
T 0 2 3 0 | 0 0 0 0 0 6
H 0 1 1
Outros M 2 3 1 6
T 2 3 2 0 0 0 0 0 0 0 7
Total 2 5 5 0 1 0 0 0 0 0 13
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MOTIVODAS SAIDAS DOS Camerade | Careirade | Camerade | Cameirase | Cameimse . . .
» . ) ) i Carreiras | Carreiras de | Cameiras
TRABALHADORES Dingente | ftécnico | assistente | assistente | categorias |  Corpos > Outros Total
) - ) i b Medicas | Enfermagem | Docentes
CONTRATADOS superior | técnico | operacional | subsistentes |  especiais
Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reforma/Aposentagio 0 0 1 0 1 0 (0 0 0 0 1
Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deniincia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qutros 1 ) 4 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 1 5 § 0 | 0 0 0 0 0 13
= Cl T Ili (k Cl T Ili (k Cl T Ill (k Cl T IIl Cl T Ill
AURAQUSDORSCONMENID, |05 Pt s | G | e | e | |
REMUNERATCRIOPROMOQDES | ' | e | Mt wwme | GRS RO e | Tufermagem | Docentes | o |
superior | téenico | operacional | subsistentes | especiais
g | 4 1 0 0 0 0 0 0 10
Alteragdes do posicionamento
el g VI 1 1 0 1 0 0 0 0 0 It
RIEraiono
L 6 1§ 1 1 0 0 0 0 0 pr
‘ ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogdes (cameiras ¢ categonias f
subsistentes, cameiras ecopos yr| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
especials)
' I A u u 0o 0 ol |
TOTAL 0 6 1§ 1 | 0 0 0 0 0 pr
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Carrerra de | Carrerade | Cameirade | Camemse | Cameimas e . . .
. » .. . . . Carreiras Carrerras de Carreiras
MODALIDADES DEHORARIO | Dingente | técnico | assistente | assistente categorias Corpos o Outros Total
) L : ) . | Meédicas | Enfermagem | Docentes
superior | técnico | operacional | subsistentes | especiais
Horano rigido 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Horanos flexivers 0 14 36 12 i 0 0 0 0 6 75
Horanos desfasados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jomada continua 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2
Trabalho portumos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Isengdio de horirio 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 9 it 37 12 7 0 0 0 0 7 86
TRABALHO EXTRA ORDINARIO, NOCTURNO E EM DIA S DE DESCANSO SEMANAL, Namero
COMPLEMENTAR E FERIADOS de horas
H 1107.6
Trabalho extraordinario M
T 1107,6
H 0
Trabalho extraordinario compensado por duragio do periodo normal de trabalho M 0
T
H 0
Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
Trabalho nocturno M 0
T 0
3 982,5
Emdias de descanso complementar M 147
T 11295
3 309
Emdias de descanso semanal M
T 309
H 390,5
Emdias feriados M
T 390,5
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INSTITUTO DE
ADMINISTRAGAO
DASAUDE *
. . . Carreiras e .
a Ca de | Carreira de | Camreira d . Carr: . . .
AUSENCIAS AO .. frcu.a © cwade ERAEE | ate gonas ST C ) Carreiras | Carreiras de | Carreiras
Dirigente |  técnico assistente | assistente : Corpos . Outros Total
TRABATHO . .. . subsistente L. Médicas |Enfermagem|Docentes
superior téenico | operacional . es peciais
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Matemidade M 163 0 0 0 0 0 0 0 0 0 163
T 163 0 0 0 0 0 0 0 0 0 163
0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 25
Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 25
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falecimento d
TEAEOCE M| 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 8
familiar
T 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 8
0 8 15 0 0 0 0 0 0 101 124
Doenca M 6 12 482 107 29 0 0 0 0 0 607
6 20 497 107 20 0 0 0 0 101 731
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doenga Prolongada M 0 0 365 365 0 0 0 0 0 0 730
T 0 0 365 365 0 0 0 0 0 0 730
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assisténciaa
» M 0 5 15 0 0 0 0 0 0 0 20
familiares
T 0 5 15 0 0 0 0 0 0 0 20
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalhador
Fstudante M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 2 0 0 0 0 0 3 6
Porcontado periodo /7 ¢ 9 35 15 4 0 0 0 0 0 52
de fEnas
T 6.5 10 35 35 - 0 0 0 0 3 58
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Porperda de
. M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vencunento
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimentode 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pena disciplinar
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 0 40 2 0 0 0 0 0 2 62
Outras M 0 73 126 12 0 0 0 0 211
T 12 79 166 14 8 0 0 0 0 2 273
12 15 55 4 0 0 0 0 0 131 217
Total M| 1755 103 1027 485.5 41 0 0 0 0 0 1791
T| 1875 118 1082 4895 41 0 0 0 0 131 2005

26



INSTITUTO DE
4N FOMNISTRACAO
DA SAUDE ?

HORASNAO Dt C:,m@ L2 (hrrleltra fe CarTeltra ?e (htrrelra.s : szm : Carreiras | Carmeiras de | Carreiras o T
TRABALIADAS irigente ecm(.:o as§1s F:n e | assis e.:n ¢ | ca ggonas orplos. Midias | Enfmagen | Docenes 108 ofa
superior | técnico | operacional | subsistentes | especiais
0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7
Actividade sindical ! ! ! ! ! ! ! ' ! : !
0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7
0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Gere 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 |

ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
Remmuneracgdo base 2 39592090
Trabalho extraordinario 32634.20
Trabalho nocturno
Trabalho emdescanso semanal, complementar e feriados 3922188
Disponibilidade permanente
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho
Risco, penosidade ou msalubridade
Fixacdo na periferia
Trabalho por tumos
Abono para falhas
Participa¢do em reunides
Ajudas de custo 120,49
Transferéncias de localidade
Representacio 48 005,24
Secretariado 1 365,08
Outros 4 659,79
Total 2521927,58
Leque salarial liquido: Maior remuneracdo base liquida  _ 562
Menor remunera¢do base liquida
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INSTITUTODE
ADMINISTRAGAO
DA SAUDE ?
HIGIENE E SEGURANCA
No local de Trabalho In itinere
ACIDENTES EM SERVICO . .
Tl | i i % | % |G e | Y5
Niimero total de acidentes 1 0 0 0 2 0 0 0
Namero de acidentes com baixa 1 0 1 0 1 1 0 0
Numero de dias perdidos com baixa 365 365 0 30 30 0 0
Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero de casos de incapacidade temporaria ¢ absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero de casos de incapacidade temporaria ¢ parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
DURACAODAS ACCOFS Menos de 30horas De 30259 horas Det0a 119horas 120horas ou mais
Nimero total de acgdes 17 0 0
Nimero de acgBes infemas 3 0 0
Niimero de accdes extemas 14 0 0
NIVES DEQUALIFICACAO | Dircnte fffﬁ? E:?Ef:nf: E:ls:tl:l?: Si:;?;a: Cac?rgiz e s | Careas e | Caetas |-
superior | téenico | operacional |subsistentes| especiais Medicas | Enfernagem | Docentes
Nimero total de particpantes g " | 0 ) 0 0 0 0 l 20
Nimero de participantes em aceles infemas 3 6 3 0 0 0 0 0 0 0 b
Nimero de participantes em accdes extemas 6 g | 0 ) 0 0 0 0 | 8
Numero total de horas 185 303.5 84 0 4 0 0 0 0 14 s
Nimero de horas em acgdes mtemas 56 133 70 0 0 0 0 0 0 0 %
Nimero de horas em acgdes extemas 129 169.5 14 0 4 0 0 0 0 14 385
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PRESTA COES SOCIAIS Valor em euros
Abomno de Familia para criancas e jovens 6 114,83
Bonlificagido do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 929,30
Subsidio de educagio especial 0
Subsidio mensal vitalicio 0
Subsidio de funeral 0
Subsidio de refeicio 124 182,18
Subsidio por morte 0
Onutras 1 208,90
PRESTACOES DE ACCAO SOCIAL COMPLEMENTAR
Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) o
Refeitorios 0
Infantarios 1}
Colonias de férias o
Apoio a estudos o
Adiantamentos e empréstunos 0
Outras (1]
RELA COES PROFISSIONAIS
ORGANIZA CA O E ACTIVIDADE SINDICAT NO SERVICO
Numero de trabalhadores sindicalizados °
COMISSOES DE TRABATHA DORES
MNumero de elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores
NuUumero total de votantes o
DISCIPLINA
MNumero de processos transitados do ano anterior 1]
NuUumero de processos instaurados durante o ano (1}
Numero de processos transitados para o ano seguinte [1]
Numero de processos decididos (1}
Arquivado [1]
Repreensio escrita (1]
Multa (1}
Suspensdo 0
Demissio ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador 1]
Cessacfio da comissdao de servigo (1)
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- . Carreita de | Cameira de Carreira de Carreiras e Carreiras e
DISTRIBUICAO GEOGRAFICA Dirizent técni - - fesori o Cameiras Carreiras de Carreiras Out Total
POR CONCELHIOS rigente écnico assistente assistente categorias Ipos 108 0

. . . . .. Médicas Enfermagem Docentes
supernor tecnico operacional subsistentes especiais

Calheta M

Camara de Lobos M

Funchal M 5 10 28 8 7 58

Machico M

Ponta do Sol M

Porto Moniz M

Porto Santo M

Ribeira Brava M

Santa Cruz M

Santana M

S. Vicente M

DOENCA S PROFISSIONALS NUMERO DE CA SOS NUMERO DE DIA S PERDIDOS
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COBERTURA DOS MAPAS DEPESSOAL

N° de lugares

Previstos Preenchidos
Dirigente o
Carreira de técnico superior 4 14
Carreira de assistente técnico 4 37
Carreira de assistente operacional 12
Carreiras e categorias subsistentes 7
Carreiras e Corpos especiais 1 (0]
Carreiras Médicas O
Carreras de Enfermagem O
Carreiras Docentes (6]
Owutras 7
Total 9 86
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